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Voorwoord

Dit is het jaarverslag over 2023-2024 van de medezeggenschapsraad (MR) van de openbare
basisschool ‘De Schalm’. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen
over haar activiteiten in het schooljaar 2023-2024.

Allereerst dient dit verslag om de MR-leden te informeren en heeft het daarnaast tot doel
om de achterban — ouders en personeel — te informeren over de activiteiten van de MR die
in het schooljaar hebben plaatsgevonden. Tot slot heeft het verslag een informerende
functie richting de stichting OcTHo waar de school bestuurlijk deel vanuit maakt.



Samenstelling MR

In het schooljaar 2023-2024 is de personeelsgeleding van de MR van samenstelling niet
veranderd. De samenstelling van de MR is dit schooljaar als volgt:

Aangetreden in:
Lid personeelsgeleding & voorzitter: Liezethe Heyboer 2016

Lid oudergeleding & secretaris: Colinda van Hemert 2018
Lid personeelsgeleding: Demi van ‘t Hof 2020
Lid oudergeleding: Dieuwertje van Putte 2022

De leden nemen plaats in de MR voor een periode van 3 jaar, daarna treden zij af of stellen
zich opnieuw herkiesbaar.

Namens De Schalm zit sinds dit schooljaar Wendy Vrijenhoek zitting in de GMR.



Gevolgde scholing

Lid zijn van de MR is interessant, maar ook veel werk. De MR heeft vanuit de wet rechten,
plichten en bevoegdheden meegekregen. Voor nieuwkomers zijn de vele beleidstukken,
begrotingen en organisatorische stukken niet altijd makkelijk te doorgronden. In het
afgelopen schooljaar hebben twee MR-leden (Dieuwertje en Colinda) de cursussen MR Start
en MR en Achterban gevolgd.



Behandelde onderwerpen

In het schooljaar 2023-2024 heeft de MR vier maal vergaderd. Naast de verplichte
onderwerpen (aangegeven met *) zijn er in het schooljaar 2023-2024 diverse onderwerpen
besproken. Onderstaand is een opsomming van de belangriijkste besproken onderwerpen.

e Schoolgids en schoolkalender; Deze zijn besproken en van op- en aanmerkingen
voorzien*.

e Formatiebeleidsplan en begroting*; de MR blijft kritisch over de toebedeling van
formatie aan onze school.

e Schoolplan*; dit is besproken en, na aanvullingen, mee ingestemd.

e Reilen en zeilen op de Schalm; wisseling goepsindeling (4-5-6 en 7-8),
schoolinspectie -> herstelopdracht Burgerschap, welbevinden op school, lage
opkomst ouderavond over social media, succes van de Stergroep, terugloop
leerlingenaantal, meerwaarde opstellen van succescriteria, ophef rondom
Lentekriebels, zeer geslaagde viering 425 jaar Stavenisse, etc.

e Eerste plannen nieuwbouw De Schalm bekend (locatie Pilootweg).

e Ontbreken GMR-lid vanuit De Schalm. Na een herhaalde oproep is Wendy
Vrijenhoek bereid gevonden zitting te nemen in de GMR als ouderlid.

e De onderwijsontwikkeling waar het team aan werkt is regelmatig onderwerp van
gesprek geweest. De MR wordt geinformeerd over de ontwikkelingen en wordt
gevraagd hierover mee te denken. Denk daarbij aan:

o Ouderbetrokkenheid

Nieuwe lesmethode voor zaakvakken (CodeD ipv Blinq)

Focus op ‘basis op orde’ onderwijs

Pedagogisch protocol

Borgingsbeleid

Inzet NPO gelden

e Communicatie met de achterban blijft een aandachtpunt en is daarom een vast
agendapunt. Het delen van nieuws en info en ouderbetrokkenheid wordt
herhaaldelijk besproken. De drempel om naar school te komen blijft voor veel
ouders hoog. Wel ontvangt de MR inmiddels met regelmaat input voor te bespreken
punten.
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Overlegstructuren

De MR streeft ernaar om minimaal 4 maal per jaar samen te komen. Deze vergaderingen zijn
openbaar en kunnen door iedereen bezocht worden. Vanuit het activiteitenplan van de MR
en op vraag van personeel, ouders, bevoegd gezag of de MR zelf worden de onderwerpen op
de agenda gezet. Daarnaast worden ook zaken besproken die binnen de GMR aan de orde
komen of aan de orde zijn geweest.

Overleg met de directeur

Er is regelmatig contact tussen de directeur en de voorzitter van de MR. Het contact richt
zich op allerlei zaken die de MR en de school aangaan. Indien gewenst zal de directeur
aanwezig zijn bij een MR vergadering om geagendeerde stukken toe te lichten enis er de
gelegenheid om vragen te stellen aan de directie.

Samenwerking met de GMR

De GMR staat voor Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad. De OcTho scholen
vaardigen een ouder- en personeelslid af om zitting te nemen in de GMR. De GMR behartigt
de gezamenlijke belangen op vooral het beleidsmatige gebied van de organisatie. De leden
van de GMR hoeven niet te doen wat hun eigen MR wil, zij zitten zogenaamd “zonder last en
ruggespraak” in de GMR. Er wordt wel naar gestreefd om zoveel mogelijk een gezamenlijk
standpunt in te nemen.



Functioneren MR

In het schooljaar 2023-2024 zijn er geen veranderingen geweest in de samenstelling van de
MR. De termijn van ouderlid Colinda van Hemert liep af. Er is een oproep gedaan voor
nieuwe MR-leden, zonder resultaat.

Het zo goed mogelijk informeren van de achterban en behartigen van de belangen van de
leerlingen, ouders en teamleden is ons belangrijkste streven. Communicatie richting de
achterban verloopt via Parro. Na elke MR-vergadering wordt berichtgeving uitgedaan. Wat
in eerste instantie vooral eenrichtingsverkeer was, lijkt nu te veranderen. In de loop van het
jaar ontvangen we vanuit ouders steeds meer input/te bespreken punten.

Als MR hebben wij het voornemen om kritisch opbouwend te kijken naar alles wat ons
wordt voorgelegd, daar waar nodig vragen we opheldering en we nemen initiatief om
punten te bespreken waarvan de MR vindt dat dat nodig is.




Financiéle verantwoording

Voor het schooljaar 2023-2024 is een begroting ingediend bij het bevoegd gezag. De kosten
voor scholing ed. vallen onder de begroting van de GMR. De kosten waar het om gaat zijn

bijv. kopieerkosten en kleine attenties. De gedeclareerde kosten zijn ruim binnen de
begroting gebleven.



